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5. Que los

6. Que el i

“safety Capacitacion Limitada”, RUT N?

Franquicia Tributaria Sence, regulada por la ley
19.518 y su Reglamento General, contenido en el |
D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajoy
Prevision Social. F. nro. 326-2015. |

PUERTO MONTT,  (} § MAR, 2016
CO‘NSiDERANDO:

B 1.De’ acuerdo .a comunicacién  Sence N
5 el curso “Tecnico de Autocuidado para la Prevencion de Riesgos
Sence 1237937656, en Ruta 215, Sector EL Pafu, Puyehue, por el
de Capacitacién Safety Capacitacion Limitada, RUT. Nro. 7620645%-

2, Curico; para ta empresa Obras Especiales Chile S.A., RUT. Nro.
representada;legalmente por Eduardo Piderit Moreno, ambos con domicilio
te. Riesgo.5561 Of 501, Las Condes, Santiago; € intermediado por el Otic ,
resentada legalmente por N/A, am

' 2. Que el curso antes indicado fue fiscalizado
)15, mediante revision documental de don Tomas Vega Alvarez, quien
izacion folio N° 326 constato objetivamente, Como irregularidad, que

del LCE indica gue se ‘cambid la hora del PC, registrando marca real
mnos a las 19:30 hrs. en promedio. -

: 3. Que mediante ord. N° 1976 de 05 de octub
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tra el organismo técnico por las ci
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r gque aparece un reconocimiento
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e
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conformid | articulo 77 del D.S. N° 98 de 1997,
Prevision Social, especificamente, la circunstancia
durante los Ultimos 5 afios en el registro interno de Sen
atenuante para los efectos de determinar el monto de
8. Que la infra
considerando segt ndo precedente se encuentra sar
Decreto 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previ
“Todas aquellas canductas que no se encuentren expre
anteriores, que contravengan lo dispuesto en el Estatu
y que no importen la aphcaaon de la medida de
conformidad al Estatuto, seran calificadas por el Di
podra aplicarles las multas consignadas en el articulo
la misma”. Lo o
VlSTOS:
: ‘ Lo dlspuesto e
Ley N° 19.518; el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio de
Resolucién Exenta $ence Nro. 177 de 19 de mayo de 2
procedimientos administrativos vy la Resolucién N°1
General de la Repiblica. :
RESUELVO:
1. AphCase a
N° 76206451-0, rearesentado legalmente por Chrysl
ambos con domicilio en calle Miguel de Cervantes 68
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o _ 3. El pago de
fas siguientes a la fecha de notifica
a Tesorena General de la Republi
Orgamsmo Técnico de Capacitac

{

flcatonas de la responsabilidad infraccional concurrente, en

1 los articulos 75 y siguientes del

.600, de 2008 de la Contralort

Safety Capacitacion Li

~r Henriquez, CNI N° |—,
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4n, mientras penda el pago de
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del Ministerio del Trabajo y de
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> cancelacion del organismo el
ector Regional respectivo, quie
2 dependlendo de la gravedad d¢

L ZMN Saas= e

[ Trabajo y de Previsién Social; |
015; la ley 19.880 de Bases de la
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4 Not1ﬁquese
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5. La presente

Tnbunales Laborales, conforme a (¢
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itulo 1l del Libro V del Cédigo
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o|dentro d lazo dIaS habiles,
0N,

onformidad a lo dispuesto en e
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